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Prot. n. 18220 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA ORALE, PER L’ASSUNZIONE  

A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI MESI SEI  

DI UN COLLABORATORE DI FARMACIA CAT. D3  

E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  

PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

 

 

In esecuzione delle deliberazioni della Giunta Comunale n. 50 del 05.04.2005 e n. 92 del 

10.09.2008, immediatamente eseguibile; 

R E N D E  N O T O 

 

che verrà effettuata una selezione pubblica per prova orale per l’assunzione a tempo determinato per 

la durata di mesi sei di n. 1 Collaboratore di farmacia Cat. D3 e per la formazione di una graduatoria 

per assunzioni a tempo determinato. 

 

A detto posto è attribuito il trattamento giuridico-economico previsto dal Contratto collettivo 

nazionale di lavoro del Comparto Regioni - Enti locali. Verranno inoltre corrisposti l’indennità di 

comparto, la 13^ mensilità, e l’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto. Tutti gli 

emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali ed alla contribuzione previdenziale ed 

assistenziale secondo le vigenti disposizioni di legge. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

 

A) Cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994; 

B) Età non inferiore agli anni 18; la partecipazione al concorso non è soggetta ai limiti di età in 

applicazione del comma 5 dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127; 

C) Godimento dei diritti politici e civili; 

D) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, né 

dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti 

falsi o viziati di invalidità non sanabile; 

E) Non aver subito condanne per uno dei reati contemplati dal Titolo II del Codice Penale 

(Delitti contro la Pubblica Amministrazione), salvo l’avvenuta riabilitazione; 

F) Per i candidati maschi, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 

G) Possedere l’idoneità fisica per svolgere l’impiego; 

H) Diploma di laurea specialistica classe S14 oppure laurea in Farmacia o in Chimica e 

Tecnologie farmaceutiche del vecchio ordinamento ed iscrizione al relativo albo 

professionale. 
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso 

di selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 

 

 

PRESENTAZIONE DOMANDE DI AMMISSIONE 

 

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e 

presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al Comune di 

Sona, Piazza Roma n. 1, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 

giorni 20 (venti) dalla data di pubblicazione del presente avviso di selezione all’Albo pretorio del 

Comune di Sona, e cioè del giorno 16/09/2008. Qualora il termine di scadenza sia giorno festivo, 

esso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. La data di spedizione delle domande è 

stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente avviso di 

selezione, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire. La firma da apporre in 

calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro personale responsabilità: 

a) la selezione alla quale intendono partecipare (precisando ogni voce richiesta dal modello di 

domanda allegato); 

b) le proprie generalità; 

c) il luogo e la data di nascita; 

d) la residenza; 

e) l'indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione con 

eventuale numero telefonico; 

f) il possesso della cittadinanza italiana; 

g) il godimento dei diritti civili e politici indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso 

affermativo, dichiareranno le condanne riportate e i procedimenti penali eventualmente 

pendenti; 

i) di non essere incorsi in destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione; di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito 

mediante produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile; 

j) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando con l'indicazione dell’Ente che lo ha rilasciato, 

della data del conseguimento e la votazione riportata; 

k) iscrizione all’albo professionale; 

l) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del 

D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 

m) di essere in possesso dell’idoneità fisica all'impiego e, se portatore di handicap, il tipo di 

handicap e l’eventuale ausilio necessario in relazione all’handicap, nonché l'eventuale necessità 

di tempi aggiuntivi da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla 
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struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 

febbraio 1992, n. 104. 

n) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile); 

o) di accettare senza riserva le condizioni del presente bando e se assunto a tempo determinato di 

accettare le norme statutarie e regolamentari vigenti in questo Ente, nonché quelle successive 

che verranno adottate. 

 

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 

 

L'Amministrazione comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

che dipendano da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegata la ricevuta originale del versamento 

a mezzo vaglia postale o bollettino postale (c.c.p. n. 18358374) specificando la causale, della tassa 

di concorso di €. 3,87.=, intestato alla Tesoreria Comunale - Banca Popolare di Verona - Agenzia di 

Bosco di Sona (VR) o ricevuta della Tesoreria stessa. 

 

COMPORTANO L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE: 
 

1. La mancanza o l’assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi contenuti nella domanda di 

ammissione: 

cognome e nome; 

luogo e data di nascita; 

residenza anagrafica; 

2. La mancata dichiarazione del possesso del titolo di studio e di iscrizione all’Albo professionale; 

3. La mancanza della firma in calce alla domanda; 

4. La mancanza del possesso dei requisiti indispensabili previsti dal bando per accedere al 

concorso; 

5. Domanda pervenuta oltre il termine di scadenza del bando. 

 

Saranno sanabili le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di 

ammissione che non comportano l’esclusione come sopra specificata. 

 

L’eliminazione delle irregolarità di cui sopra avverrà secondo le modalità fissate dalla Commissione 

e comunicate al concorrente. 

 

PROGRAMMA  DI  ESAME 

 

La prova orale consisterà in una serie di domande vertenti sulle seguenti materie: 
 

• Legislazione farmaceutica. 
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La prova orale si svolgerà presso il Palazzo Municipale il giorno 20/10/2008 alle ore 13.00. 

 

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali 

non sia stata comunicata l'esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi, senza alcun 

preavviso, nel giorno, nell'ora e nel luogo sopraindicato. 

 

 I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento valido; mancando 

alla prova saranno ritenuti rinunciatari. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di variare la data di svolgimento delle prove dandone 

preventiva comunicazione telegrafica ai candidati ammessi. 

 

VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 

La valutazione finale sarà espressa sulla base di un punteggio massimo di 30 punti assegnati 

a seguito prova orale. 

 

La prova orale si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

DISCIPLINA GENERALE DELLA SELEZIONE 

 

 Il procedimento selettivo concorsuale è disciplinato dal D.P.R. 09.04.1994, n. 487 come integrato 

e modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693, dalla deliberazione di Giunta n. 50 del 05.04.2005 e dal 

presente bando. 

 

La graduatoria di merito dei candidati sarà redatta in base alla votazione ottenuta nella prova 

orale, tenuto conto delle preferenze previste dal D.P.R. n. 487/1994, come integrato con D.P.R. 

693/1996, ad eccezione di quella relativa all’età per la quale si applicano le disposizioni introdotte 

dall’art. 3, c. 7 della L. 127/97 come integrato dall’art. 2, c. 9 della L. 191/98, circa la preferenza 

accordata, a parità di punteggio, al candidato più giovane. 

 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Responsabile del Settore 

Amministrativo e sarà affissa per la pubblicazione all’Albo pretorio del Comune; essa rimane valida 

per un termine di tre anni dalla data della sua approvazione. 

 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di non effettuare alcuna assunzione. 

 

La stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo determinato, sarà effettuata 

secondo l'ordine della graduatoria di merito predisposta dalla Commissione giudicatrice. 

 

Il contratto individuale di lavoro è regolato dai contratti collettivi nazionali nel tempo vigenti 

anche per le cause di risoluzione del contratto stesso e per i termini di preavviso. 
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Il candidato avente diritto all’assunzione, dovrà prendere servizio entro dieci giorni dalla 

data di ricevimento della partecipazione di nomina, fatti salvi eventuali diversi accordi. Entro lo 

stesso termine sarà tenuto a presentare i documenti di rito comprovanti il possesso dei requisiti 

dichiarati nella domanda. 

 

Il candidato avente diritto che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine 

stabilito, decade dalla nomina. 

 

L'Amministrazione, prima di procedere all’assunzione, si riserva la facoltà di sottoporre i 

candidati della graduatoria a visite mediche di controllo in base alla normativa vigente. Qualora 

l’accertamento sanitario risultasse negativo, la nomina sarà considerata come non avvenuta. 

 

Nel procedimento selettivo e nel rapporto di lavoro che ne seguirà, verranno rispettati i 

principi di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l'accesso al lavoro. 

 

L'Amministrazione comunale si riserva di adottare prima dell'inizio delle prove d'esame 

motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del presente bando. 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 si informa che i dati personali forniti dai 

candidati sono raccolti presso il Comune di Sona per la finalità di gestione della selezione pubblica 

e saranno trattati presso una banca dati cartacea ed una automatizzata anche successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto 

medesimo. I dati forniti sono indispensabili per lo svolgimento della selezione pubblica. I medesimi 

dati potranno essere comunicati esclusivamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate alla posizione giuridico-economica dei soggetti. L’interessato gode dei diritti di cui 

all’art. 7 della citata legge a cui si rinvia. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del 

Comune di Sona, titolare del trattamento. 

 

 Per ogni informazione e chiarimento oltre che per il ritiro dell’avviso di selezione con allegato lo 

schema della domanda, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Sona 

(telefono O45/6091218). 

 L’avviso di selezione e lo schema di domanda sono disponibili sul sito del Comune 

www.comune.sona.vr.it 
 

Sona, 16.09.2008 

 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 

                            Dott.ssa Simonetta Arduini 

 

 

 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA: 06.10.2008 


