
COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO 
Provincia di Verona 

Via Roma n. 18 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
L’ASSUNZIONE DI N. 5 EDUCATORI  PART-TIME PER L’ASI LO NIDO  

CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 
 DELLA DURATA DI MESI DODICI 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 
 In esecuzione della deliberazione G.C. n. 129 dell’11/5/2011 e della pratica n. 1499 prot. n. 
63195 in data 14/6/2011 della Provincia di Verona; 
 
 Visto il vigente Regolamento Comunale per le modalità dei concorsi; 
 
 Visto l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro; 
 
 Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali; 
 
 Vista la Legge 12.3.1999 n. 68; 
 
 Visti i D.L. 30.10.1984 n. 726, convertito con modificazioni dalla legge 19.2.1984 n. 863 e 
il D.L. 16.5.1994 n. 299, convertito con modificazioni dalla Legge 451 del 19.7.1994; 
 
 Visti i CC.CC.NN.LL. del personale delle Regioni – Autonomie Locali; 
 

R e n d e    n o t o 
 
 Che è indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 5 Educatori 
per l’Asilo Nido – cat. C part-time -  Area Affari Generali con contratto di formazione e lavoro 
della durata di mesi dodici. 
 
 Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto dai Contratti Nazionali di 
Comparto per la categoria economica C1 part-time. 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
a) diploma di maturità magistrale, oppure diploma di maturità all’insegnamento nelle scuole di grado 

preparatorio, oppure di maturità professionale assistente per le comunità infantili, oppure di vigilatrice 
d’infanzia o diploma di maturità “Dirigente di comunità” rilasciati da scuole secondarie superiori con 
cinque anni di corso oppure diploma di maturità rilasciato da liceo-socio-psico-pedagogico oppure laurea 
in scienze dell’educazione e della formazione o laurea in pedagogia; 

 
b) età compresa tra i diciotto e i trentadue anni non compiuti; detto requisito deve permanere fino 

al momento della sottoscrizione del contratto di formazione e lavoro; 
 
c) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Comunità Europea; 
 
d) godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo; 
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e) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica Amministrazione; insussistenza di 

condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

 
f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva, limitatamente a coloro che ne 

risultano soggetti; 
 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di selezione. 
 
 

SCADENZA DEL BANDO DI SELEZIONE 
ore 12.00 del  29/7/2011 

 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, devono essere 
indirizzate e presentate direttamente dagli interessati nel luogo, giorno ed ora stabiliti nel 
programma d’esame. 

 
Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro personale 

responsabilità: 
 
a) nome e cognome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) residenza, recapito telefonico e l’eventuale altro recapito al quale l’Amministrazione Comunale 

deve indirizzare tutta la documentazione relativa alla selezione; 
d) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Comunità Europea; 
e) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali medesime; 
f) le eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi sono procedimenti penali in 

corso. La dichiarazione negativa è necessaria anche in caso di assenza di condanne e di 
procedimenti penali in corso; 

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) titolo di studio richiesto; 
j) il possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione; 
k) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e se vincitore della prova pubblica, di 

accettare le norme vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che l’Amministrazione 
intenderà adottare; 

l) indicazione delle selezione alla quale l’aspirante intende partecipare. 
 

Nella domanda di ammissione deve essere eventualmente indicato il domicilio presso cui 
devono, ad ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni relative all’esito della selezione. In carenza 
di tali indicazioni, le comunicazioni saranno fatte alla residenza dichiarata. 

 
 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
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comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
 
Sono sanabili soltanto le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella 

domanda di ammissione che non comportano l’esclusione, come di seguito specificato. La 
eliminazione delle irregolarità di cui sopra avverrà secondo le modalità fissate dall’ufficio e 
comunicate al concorrente. 

 
I candidati disabili dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario per 

l’espletamento della prova, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. 
 
   

Comportano l’esclusione dal concorso: 
 

 a) la mancanza o l’assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi contenuti nella domanda 
di ammissione: 
- cognome e nome 
- data a luogo di nascita; 
- residenza anagrafica; 

 
            b) mancata dichiarazione del possesso del titolo di studio nel contesto della domanda ai                        

sensi  dell’art. 40  del D.P.R. 445 del 28.12.2000; 
 

c) mancanza della firma in calce alla domanda; 
 

d) mancato versamento della tassa di concorso di € 5,16 entro la data di scadenza del bando; 
 

e) mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando. 
 

 La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente bando di 
selezione, riportante tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a 
fornire. 

 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 
 

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare, in originale o 
copia autenticata ai sensi di Legge non soggetti ad imposta di bollo, a norma della L. 23.8.1988 n. 
370: 

 
Ricevuta versamento presso qualsiasi filiale UNICREDIT – IBAN IT 15M 02008 59770 

000101140795 comprovante  il pagamento  della tassa  di concorso di € 5,16 precisando la causale 
del versamento; 

 
  Dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000, dall’aspirante al  
concorso,  nella quale sia dettagliatamente indicato il titolo di studio richiesto dal bando e contenuta 
nella descrizione particolareggiata di tutti gli elementi necessari sia all’ammissione sia alla sua 
valutazione; 
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 Documentazione o dichiarazione attestante eventuali titoli di preferenza, precedenza; 

 
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, redatto in 

carta semplice e duplice copia sottoscritto dal concorrente; 
 

Non è ammessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione. 

 
 

PROGRAMMA D’ESAME 
 
 

 L’esame consisterà in un colloquio con apposita commissione di selezione, vertente sul 
seguente programma:  

- nozioni di puericultura, pediatria, igiene, pronto soccorso e dietologia del bambino; 
- elementi di pediatria, psicologia dello sviluppo da 0 a 3 anni; 
- tematiche pedagogiche educative e progettuali per la prima infanzia e per i servizi educativi.  
 

I candidati sono tenuti a presentare domanda di ammissione alla selezione presso la sede 
municipale – Via Roma n. 18 – S. Giovanni Lupatoto  

il giorno 2/8/2011 alle ore 9,00, per i candidati con cognome dalla A alla M; 
il giorno 3/8/2011 alle ore 9,00, per i candidati con cognome dalla N alla Z; 

dopo la presentazione della domanda, saranno sottoposti a colloquio. 
 

Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo e valido documento di 
riconoscimento.  

 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA D’ESAME 
 

La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 40 punti così suddivisi: 
 
- 10 punti per i titoli 
- 30 punti per il colloquio 
 

Resta stabilito che il colloquio sarà valutato in trentesimi e che si intende superato con una 
valutazione di almeno 21/30. 

 
Il punteggio dei titoli potrà essere a sua volta suddiviso nel seguente modo: fino a 6 punti 

per titoli vari e di servizio, il restante punteggio per titoli di studio e di cultura. 
 
Titoli di studio e di cultura        

E’ valutabile il titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, in proporzione alla 
votazione riportata. 
 

Titoli di servizio – Sono valutabili: 
            Il servizio di ruolo e non di ruolo reso presso Enti Locali Territoriali con categoria identica o 
superiore a quella del posto messo a concorso. 
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 Il punteggio è ridotto della metà se trattasi di servizio prestato con categoria inferiore a 

quella messa a concorso, o presso pubbliche amministrazioni diverse da Enti Locali Territoriali, o 
se prestato con orario ridotto.      

Il servizio viene valutato a mesi (in dodicesimi) purchè non inferiore a tre. Anche i servizi 
inferiori vengono sommati e valutati solo se questi nel loro complesso superano tre mesi. Il resto 
superiore a 15 giorni si arrotonda ad un mese intero, anche ai fini del raggiungimento del minimo di 
tre mesi. Nella valutazione del servizio viene detratto il periodo di tempo trascorso in aspettativa 
non retribuita, fatte salve le norme di legge. 

 
Titoli vari – sono valutabili, purchè attinenti con il posto messo a selezione:  

a) servizi prestati presso il Comune di San Giovanni Lupatoto, nella medesima Area oggetto 
della selezione; 

b) servizi prestati in lavori socialmente utili. 
 
 
                 GRADUATORIA 
 
 
 La graduatoria viene predisposta sulla base della valutazione dei titoli posseduti e sul 
punteggio attribuito a seguito di colloquio con la commissione di selezione. 
 
 

I concorrenti che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire, entro il termine 
perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, 
la documentazione attestante il possesso di titoli di preferenza a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dai quali risulti il possesso del requisito alla data di scadenza del bando di concorso. 
 
 Le assunzioni saranno disposte secondo l’ordine di graduatoria, nel rispetto delle riserve 
previste, compatibilmente con la normativa al momento in vigore e compatibilmente con la 
disponibilità di idonee riserve finanziarie 
 
 La graduatoria della selezione ha efficacia 36 (trentasei) mesi dalla data della sua 
approvazione ed ha efficacia limitata al posto oggetto della selezione. 
 
 Il candidato dichiarato vincitore dovrà sottoscrivere con l’Amministrazione Comunale il 
prescritto contratto individuale di lavoro a tempo determinato in contratto di formazione e lavoro 
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della partecipazione di nomina. Il concorrente sarà invitato 
a far pervenire all’Amministrazione comunale, nel termine perentorio di giorni 30, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto l’invito, i seguenti documenti: 
 
- dichiarazione sottoscritta  dall’interessato comprovante: - la data a e luogo di nascita – 
comune di residenza – possesso della cittadinanza italiana – godimento dei diritti politici – di non 
avere condanne penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione – di non essere stato destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

 
Qualora il vincitore risultasse non essere in possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nella 

domanda di selezione, questi decadrà dall’impiego se già in servizio, ovvero non si procederà 
alla sua assunzione. 
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Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 

decade dalla nomina. 
 

Per quanto non contemplato nel presente bando di concorso vengono richiamate, in quanto 
applicabili le norme del vigente regolamento organico del personale, del regolamento dei concorsi e 
delle leggi in vigore. 
 

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Polifunzionale del 
Comune, all’Informagiovani e al Servizio Personale o su sito Internet 
www.comune.sangiovannilupatoto.vr.it 
 
 
San Giovanni Lupatoto, 14 luglio 2011 
 
 

IL DIRIGENTE 
 Dott. Alberto Bignone 

 
 
 


