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 Agenzia operante nel settore dell'educazione non formale degli adulti - Associazione di Promozione Sociale          
  
Queste sono le proposte per i nostri soci che vogliono approfondire la conoscenza delle lingue all'estero, attraverso programmi 

di studio e/o di lavoro. Un'occasione unica per avvicinarsi alle culture straniere immergendosi nella loro cultura. Viaggi che 

danno un'occasione importante di arrichimento personale. Le proposte sono riservate ai soci di Attuttambiente. 

Organizzazione tecnica: Holidays Empire t.o. 
 

QUOTA DI ISCRIZIONE ALL'ASSOCIAZIONE – ANNUALE – EURO 30 
 

 

 

Nei nostri programmi “WORK & TRAVEL o WORK & STUDY” sono essenzialmente quattro i servizi che vengono offerti: prenotazione 
di un alloggio, ricerca di un posto di lavoro, corso di lingua (facoltativo soltanto nel programma Project London e Project Dublin 1) e 
una qualificata assistenza sul posto.   
Per quanto riguarda le sistemazioni, la nostra programmazione è molto vasta, disponiamo di camere ammobiliate in ostelli ed 
appartamenti con  servizi di cucina e bagno privati od in condivisione con altre camere, di camere singole presso alcune residenze 
universitarie, di appartamenti indipendenti di varie tipologie e di camere in famiglie selezionate.  
Solitamente queste sistemazioni non possono considerarsi turistiche ma possono essere paragonate agli alloggi che in Italia nelle 
grandi città scelgono gli studenti universitari fuori sede. Non essendo alberghi difficilmente dispongono di un servizio di pulizie. 
 

Per quanto concerne il lavoro, il maggior numero di offerte proviene dal settore ricettivo, alberghiero e ristorativo, abbiamo 
comunque richieste anche se in misura notevolmente inferiore da parte di supermercati, pubs, negozi, laboratori di prodotti 
gastronomici, imprese di pulizie e di giardinaggio, ospedali. Il grande circuito di aziende di diverse nazionalità che si rivolge a noi per 
la ricerca di personale pretende dalle nostre selezioni ragazzi/e seri ed affidabili.  
Il posto di lavoro con il relativo orario e mansioni viene assegnato direttamente all'estero dai nostri uffici corrispondenti in base alle 
richieste del momento. In bassa stagione l'assegnazione di un lavoro solitamente avviene nell'arco di 4/5 giorni dall'arrivo o dalla fine 
del corso dove è previsto, in estate dopo 7/8 giorni dall’arrivo o dalla fine del corso ed in alcuni casi i datori di lavoro richiedono al 
candidato di fare alcuni giorni di prova (quasi sempre retribuiti) prima dell'assunzione. 
I giorni liberi sono 1 o 2 a settimana. Soltanto nei lavori part-time o con orario continuato c'è la possibilità di lavorare 7 giorni su 7. 
Consigliamo di portare con voi una divisa di lavoro che consiste in pantaloni o gonna nera, camicia bianca, scarpe nere e farfallina o 
cravatta per i ragazzi. 
I corsi di lingua che proponiamo sono tutti tenuti da scuole rigorosamente selezionate e riconosciute dagli organi preposti. Tieni 
presente che se desideri lavorare e studiare allo stesso tempo è molto impegnativo ma con la giusta determinazione riuscirai a farlo e 
allora la tua esperienza all'estero sarà completa. In Inghilterra ed in Irlanda esistono oltre le scuole private anche scuole statali, a 
prezzi particolarmente convenienti, con inizio dei corsi 4 volte l'anno : settembre - gennaio - aprile - giugno.  
 

 
PROJECT LONDON  

 

LONDRA 
rappresenta una grande ed affascinante avventura. Grande come la sua estensione: 14 milioni di abitanti, 17 linee della 
metropolitana, 5 aeroporti. Affascinante perché, nonostante le sue dimensioni, è riuscita a mantenere un aspetto umano e uno stile 
di vita eclettico, con il suo crogiolo di razze e credi diversi e l’aristocrazia con tutte le sue tradizioni regali. Una combinazione rara di 
sfarzo, storia, cultura, arti, gallerie, moda d’avanguardia, ristoranti e soprattutto divertimento continuo. 
 

Project London 
Il "Project London" ti offre l’opportunità di vivere, lavorare e studiare in questo luogo unico. Tutti i nostri servizi vengono offerti 
nell'area 1, 2 e 3 di Londra, considerata "centrale" e collegata con bus e metropolitane dalle 5 della mattina alle 23.30 di sera e 
durante la notte, con un servizio di bus notturni che hanno un frequenza di circa 20/30 minuti.  
Partenze settimanali durante tutto l’anno. 
 

La valuta corrente è la Sterlina Inglese che vale circa € 1.45 
 

Requisiti richiesti:  
 

� Minimo di permanenza 2 Mesi  
� Età 17/35 anni  
� Conoscenza inglese non richiesta 
� Cittadinanza Europea  
� Curriculum vitae in inglese e 3 foto tessera da portare a Londra.  
 



LA SISTEMAZIONE 
Offriamo una vasta gamma di "accommodations" nelle zone più belle e centrali della città (Iª, 2ª e 3ª). Tutte sono arredate 
semplicemente. Si può scegliere fra: 
 

CAMERE AMMOBILIATE 
Sono la soluzione più economica, si trovano all'interno di ostelli ed appartamenti. Possono ospitare da una a quattro persone, hanno 
quasi sempre i servizi di cucina e bagno in condivisione con le altre camere. Un servizio giornaliero di pulizia degli spazi comuni 
(cucina e bagno) viene fornito soltanto negli ostelli. Alcune camere sono provviste di frigorifero e televisione su richiesta (pagamento 
del canone a carico del cliente circa Gbp 1,5 a settimana). Chi parte solo può optare per la prenotazione del solo posto letto.  
APPARTAMENTI CAT. STANDARD 
Di diverse tipologie da affittare in blocco, (almeno 2/3 persone). Sono arredati e si trovano in zona 1, 2 e 3. Non offrono il servizio di 
pulizia. Difficilmente hanno la televisione ed il telefono. Per 2/3 persone viene indicato il Monolocale, unico ambiente con angolo 
cottura e bagno; per 4, il Bilocale, una camera + soggiorno, angolo cottura e bagno. 
FAMIGLIE 
sono per eccellenza la sistemazione che consente un "full immersion" nella vita inglese. Si trovano in zone residenziali e tranquille, 
sono tutte selezionate e dispongono di camere singole e doppie. Offrono la prima colazione "B/B" oppure la mezza pensione "H/B". Il 
bagno è sempre in condivisione con i membri della famiglia. 
CAMERE IN RESIDENZE UNIVERSITARIE (disponibili dal 01 luglio al 01 settembre) 
Sono situate presso il residence dell'universita di "North of London". Tutte le camere sono singole e dispongono di lavabo, piccola 
scrivania, biancheria da letto e da bagno. La cucina ed i bagni vengono condivisi fra gli inquilini dello stesso piano. L'aspetto più 
interessante di questa proposta è il fatto che all'interno della struttura vengano ospitati giovani di tutta Europa, consentendo di 
socializzare ed esercitare in questo modo la lingua inglese. Servizio di pulizia settimanale. Reception 24 ore. 
 

QUOTE IN STERLINE A SETTIMANA 
  

CAMERE       APPARTAMENTI             CAMERE IN  
AMMOBILIATE     CAT. STANDARD     FAMIGLIE     RESIDENZE UNIVERSITARIE 
 

Posto letto  75/90    Mono 2/3 posti 220/260   Singola b/b 190   Singola 95/100 
Singola  90/100    Bilo 3/4 posti  260/340   Doppia b/b 320 
Doppia   140/180             Singola h/b 200 
Tripla    210/250             Doppia h/b 350 
 

⇒ L’affitto della sistemazione deve essere versato direttamente sul posto ad esclusione delle sistemazioni in famiglia per le quali 
viene richiesto in Italia il versamento dell’importo corrispondente al periodo che si intende prenotare.  

 

NOTIZIE UTILI 
 

• Il prezzo indicato è riferito all’intera unità immobiliare, quindi l’importo, ad esempio, per la doppia deve essere diviso per due 
• Nelle quote d’affitto sono quasi sempre comprese le spese di luce, gas e riscaldamento.     
• Per chi affitta una camera verranno richieste 2 settimane di affitto a titolo di deposito cauzionale restituibile alla partenza e 2 

settimane di affitto anticipato.   
• Per chi affitta una camera in una residenza universitaria verranno  richieste 5 settimane di affitto anticipato, non viene richiesto il 

deposito cauzionale.   
• Per chi affitta un appartamento viene richiesto 1 mese di affitto a titolo di deposito cauzionale e 1 mese di affitto anticipato.  
• Per chi affitta una camera in famiglia verranno richieste minimo 4 settimane di affitto anticipato e non viene richiesto il deposito 

cauzionale. 
• È obbligatorio dare 2 settimane di preavviso quando si libera la sistemazione.  
• I prezzi suindicati sono validi per lunghi periodi (superiori alle 5 settimane ad eccezione della sistemazione in famiglia).  
 

IL LAVORO 
La grande novità è rappresentata dal settore dell’employment. Questa iniziativa, accolta con grande entusiasmo da ragazzi e genitori 
di tutta Italia, fornisce una grande esperienza formativa sotto tutti i punti di vista. I vantaggi più evidenti sono quello di offrire la 
possibilità di soggiornare anche un lungo periodo senza spendere una fortuna e migliorare il proprio livello di inglese. Viene 
assegnato direttamente sul posto al termine del corso d’inglese, quando previsto e si svolge principalmente nell’ambito del settore 
ristorativo alberghiero, abbiamo comunque richieste, anche se in misura notevolmente inferiore, da parte di supermercati, pubs, 
negozi, laboratori di prodotti gastronomici, imprese di pulizie e giardinaggio, ospedali e piccole fabbriche. Non è possibile scegliere né 
il tipo né l’orario di lavoro. Si consiglia di portare la divisa di lavoro che consiste in una camicia bianca, pantaloni/gonna nera e scarpe 
nere. Per poter lavorare non sono necessari il libretto di lavoro ed il libretto sanitario italiano, in breve tempo, quando richiesto dal 
datore di lavoro, otterrete il National Insurance Number Card, che vi garantisce l’assistenza medico-sanitaria. 
 

Consigli utili: spirito di adattamento, puntualità, cortesia, responsabilità ed efficienza nel lavoro. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMPIEGHI PIU FREQUENTI NEGLI HOTELS, RISTORANTI E BAR 



 

PERSONALE GENERICO: Le retribuzioni dei  lavori full time oscillano dalle 140 alle 180 sterline a settimana, quelle dei part time 
dalle 90 alle 120.  
 

� Porter: (Solo ragazzi) negli hotel, nella hall, nelle lavanderie e ai piani. Soltanto al porter della hall viene richiesta la conoscenza 
dell’inglese. L'esperienza non richiesta. Orario indicativo 7/15 oppure 15/23 

� Chambermaid: soprattutto ragazze, sono cameriere ai piani negli alberghi si occupano di pulire e rifare le camere ed i bagni. 
Non è richiesta la conoscenza dell’inglese nè l'esperienza. Orario indicativo 7/15 oppure 15/23 

� Room service - Breakfast waiter: il servizio consiste nel portare ordinazioni nelle camere, ripristinare il frigo/bar e servire le 
colazioni. Non è richiesta esperienza, conoscenza dell'inglese minima. Orario indicativo 7/15 oppure 15/23 

� Lavapiatti: Non è richiesta esperienza e conoscenza dell’inglese. Difficilmente assumono donne. Orario indicativo 10.30/15.00 e 
dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24. 

� Aiuto Cameriere: non viene richiesta esperienza, nei ristoranti Italiani nemmeno la conoscenza dell’inglese. Tipo di lavoro: 
apparecchiare e sparecchiare, pulire la sala a fine serata. Orario indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24. 

� Coffee boy/girl: si occupa principalmente della caffetteria, il lavoro è molto semplice ed intuitivo non è richiesta esperienza. 
conoscenza minima dell’inglese. Orario indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24. 

� Cassiera Guardarobiera: in bar e ristoranti. Viene richiesta una buona conoscenza dell’inglese e non e' richiesta esperienza. 
Orario indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24.   

� Fast-food: (ragazzi/e) Tipo di lavoro a rotazione; fare panini, friggere patatine, cassa, pulizie. Deve parlare l'inglese. Gli orari 
sono alternati: mattina, pomeriggio e sera. 

 

PERSONALE QUALIFICATO: generalmente viene assunto per periodi lunghi, almeno 3/6 mesi. Le paghe, in sterline a settimana, 
sono le seguenti: Receptionist 170/200; Barman 250/300; Commis di partita 200/220; Chef di partita, Pizzaioli e Camerieri, 250/300, 
Chef 400/450 circa. 
  

� Receptionist: E’ richiesta esperienza documentata e buona conoscenza dell’inglese. Tipo di lavoro: check in e check out, 
fatturazione, addebiti dei consumi. Orario indicativo: dalle 7 alle 15 oppure dalle 15 alle 23   

� Barman: è un professionista deve avere esperienza e buon livello d'inglese. Orario di lavoro: viene concordato direttamente con 
il manager. 

� Commis di partita: è' un aiuto cuoco, viene richiesta esperienza. Nei ristoranti Italiani la conoscenza dell’inglese non è 
richiesta. Orario indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24. 

� Chef capo partita: Si occupa di una sola partita ossia primi piatti o secondi ecc.. Nei ristoranti Italiani non è richiesta la 
conoscenza dell’inglese. Orario indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24.  

� Chef: dirige la cucina e i “capi partita”, si occupa dei fornitori e sceglie i menù. Nei ristoranti Italiani non è richiesta la 
conoscenza dell’inglese. Orario indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24.   

� Cameriere: E’ richiesta esperienza documentata e buona conoscenza dell’inglese necessaria per prendere le ordinazioni. Orario 
indicativo 10.30/15.00 e dalle 18.30/23.30 oppure 7/15 o 16/24. 

 

INFORMAZIONI UTILI 
Gli orari di lavoro indicati sono orientativi. Per quanto riguarda le retribuzioni, abbiamo riportato le minime e le massime per ogni tipo 
di lavoro, perché in Gran Bretagna non esistono tariffe prevista dalla legge, quindi le paghe indicate sono quelle ricavate da un 
attento monitoraggio del mercato. 
 

• La maggior parte delle aziende pagano il primo stipendio dopo 2 settimane, solo in alcuni casi si percepisce il primo stipendio alla 
fine del mese ma in questo caso un acconto dopo 15 giorni è quasi garantito. E’ abitudine dei datori di lavoro trattenere la prima 
settimana di paga a titolo di deposito e rimborsarla solo a fine rapporto dietro regolare preavviso (1/2 settimane) per questo è 
necessario arrivare con una quantità di denaro sufficiente a coprire le prime spese.  

• È consuetudine che ristoranti ed alberghi diano il vitto nell’orario di servizio.  
• Viene garantita l’assistenza per il cambio lavoro quando esistono difficoltà reali.  
• Periodo minimo richiesto 8 settimane di soggiorno.   
 

I CORSI DI INGLESE & TRASFERIMENTI DALL’AEROPORTO(facoltativi) 
Per chi intende prenotare dall’Italia un corso d’Inglese da frequentare prima di iniziare a lavorare, siamo convenzionati con la 
seguente scuola riconosciuta dal British Council: 
 

UNITED INTERNATIONAL COLLEGE Woodstock House 10-12 James Street - London WIM 5HN  
Situata nel centro di Londra sulla famosa Oxford Street a soli pochi minuti a piedi dalla stazione della metropolitana di Bond Street. 
La scuola è ospitata in un antico palazzo molto luminoso e recentemente ristrutturato con 13 aule che possono ospitare fino a 150 
studenti provenienti da tutto il mondo. Ad uso gratuito degli studenti computer per navigare in Internet ed inviare e-mails.  
 

Corsi prenotabile dall’Italia   
Corso 15 lezioni a settimana dalle 13.40/17.00   2 settimane € 400  3 settimane € 540  4 settimane € 710 
Corso 20 lezioni a settimana dalle 12.40/17.00   2 settimane € 570  3 settimane € 760  4 settimane € 960 
Corso 25 lezioni a settimana dalle 09.00/14.40   2 settimane € 700  3 settimane € 980  4 settimane € 1.290 
Corso 30 lezioni a settimana dalle 09.00/17.00   2 settimane € 805  3 settimane € 1.120  4 settimane € 1.420 
 
Per chi intende prenotare il trasferimento in arrivo dagli aeroporti le tariffe sono le seguenti:  
 

Dall’aeroporto di:                 1 persona   2 persone       3 persone  
Heathrow                                              € 104                  € 52            € 35 
Gatwick                                                         € 140                  € 70            € 47 
Stansted o Luton                                           € 160                  € 80    € 54 
 
QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE IN €URO 



All'arrivo a Londra trasferimento libero fino al nostro ufficio corrispondente che si raggiunge facilmente seguendo le indicazioni 
riportate sul foglio notizie. Riceverete le chiavi della sistemazione e nei giorni successivi, sarete inviati con una lettera di 
presentazione nel posto di lavoro da noi selezionato in base alle richieste del momento. 
 

Potrete usufruire dei servizi appena descritti ed avere quindi una serie di vantaggi che faciliteranno la vostra integrazione nella città 
di Londra. Saremo noi ad occuparci del viaggio e della vostra permanenza dandovi l’assistenza necessaria in lingua Italiana. Per 
questo viene richiesta in Italia al momento della prenotazione una quota di partecipazione che varia in relazione ai servizi richiesti,  
NULLA BISOGNERA' DARE AGLI UFFICI CORRISPONDENTI DI LONDRA  
 

SOLUZIONE N° 1: €uro 270  
Supplemento alta stagione dal 12 giugno al 14 agosto € 30 
che comprende i seguenti servizi: 
 

� Prenotazione dell'alloggio prescelto 
� Selezione di un lavoro  
� Servizio “trasferimenti di denaro” in 48 ore e servizio cassaforte, solo per custodia denaro, presso il nostro ufficio di Londra 
� Sconto del 10% presso la scuola convenzionata, assistenza ed informazioni su scuole pubbliche  
� Assistenza per l'iscrizione all'ufficio di collocamento e per l'apertura di un conto corrente bancario  
� Assistenza di personale Italiano sul posto che è in grado di fornire giornalmente informazioni dettagliate sul soggiorno dei  

ragazzi alle famiglie che lo richiedessero  
� Accesso ad Internet presso il nostro ufficio di Londra con una piccola partecipazione alle spese  
� Materiale illustrativo  
� Polizza assicurativa Ala Service valida 60 gg.  
 

SOLUZIONE N° 2: €uro 215 
Supplemento alta stagione dal 12 giugno al 14 agosto € 25 
che comprende i seguenti servizi: 
 

� Prenotazione del solo alloggio o Selezione del solo lavoro 
� Servizio “trasferimenti di denaro” in 48 ore e servizio cassaforte, solo per custodia denaro, presso il nostro ufficio di Londra 
� Sconto del 10% presso la scuola convenzionata, assistenza ed informazioni su scuole pubbliche  
� Assistenza per l'iscrizione all'ufficio di collocamento e per l'apertura di un conto corrente bancario  
� Assistenza di personale Italiano sul posto che è in grado di fornire giornalmente informazioni dettagliate sul soggiorno dei  

ragazzi alle famiglie che lo richiedessero  
� Accesso ad Internet presso il nostro ufficio di Londra con una piccola partecipazione alle spese  
� Materiale illustrativo  
� Polizza assicurativa Ala Service valida 60 gg.  
 

 
 


