
 

574§ Organizzati in America e in 
Germania 
 
Se la vostra età va dai 18 ai 35 anni e siete regolarmente iscritti, non in Germania, ad una università o ad 
un istituto di pari livello, potreste essere interessati ad una iniziativa della ZAV (Ufficio di collocamento 
tedesco), che è ormai molto ben collaudata da diversi anni.  La ZAV, infatti, offre un servizio di 
collocamento presso aziende tedesche durante le vacanze estive. 
I lavori possibili riguardano: alberghi e ristoranti, catene di fast food, agricoltura, pulizia industriale, 
assemblaggio. 
Le località di lavoro si trovano maggiormente nelle zone turistiche, cioè sulle isole nel Mare del Nord, 
lungo le coste dello stesso mare e quelle del Mar Baltico e poi in montagna, dalle Alpi all'Harz. 
Si tratta di contratti a tempo pieno fino a 3 mesi, con una retribuzione secondo il contratto nazionale 
vigente (da 5 a 8 € lordi/ora). 
Non sono richieste qualifiche particolari, ma molti lavori richiedono una buona costituzione fisica. 
Esperienze lavorative precedenti costituiscono un vantaggio. È necessario avere un livello di tedesco 
almeno buono. 
 
Per la candidatura servono: 
1. due moduli di candidatura 
2. un certificato di lingua tedesca 
3. carta di immatricolazione 
4. due fototessere 
 
La scadenza per la candidatura è il 1° marzo 2008. 
 
Sempre a studenti regolarmente iscritti, la ZAV offre anche la possibilità di organizzare un tirocinio presso 
un'azienda tedesca. 
 
ZAV 
Team 323 - Studentenvermittlung 
DE-53107 Bonn  
tel.: 0049 (0)2 28 71 31 330 
fax: 0049 (0)2 28 71 32 70 10 37 
zav-bonn.studenten@arbeitsagentur.de  
www.arbeitsagentur.de  
(cercare con la voce "Ferienbeschäftigung", poi cliccare su "Informationen für ausländische Studenten" per 
scaricare il documento) 
::.::.::.::.::.::.::.::.::.::.::.::.::.::.:: 
 
Già nel settembre scorso abbiamo presentato il programma ICCP (International Camp Counselor 
Program), riconosciuto dal Governo degli Stati Uniti, che permette ai giovani europei di lavorare 10-12 
settimane in un campeggio estivo del paese, avendo in cambio il visto necessario, il vitto, l'alloggio, il 
rimborso delle spese di viaggio e un piccolo contributo finanziario (€ 1.300-1.500 complessivi).  Lo 
riproponiamo ora perché si sta avvicinando la data di scadenza che è il 29 febbraio 2008. 
 
Per aderire a questo programma, gli italiani possono rivolgersi all'associazione YMCA di Roma, che fornisce 
le informazioni e si occupa di tutta la parte organizzativa prima della partenza, in collegamento con la 
YMCA di New York, responsabile del programma. 
 
Ci si può candidare come: 
Camp Counselor (se si può dimostrare di avere già fatto esperienza di lavoro con gruppi di ragazzi; si sarà 
impiegati a promuovere le attività degli ospiti del campeggio), 
Support Staff (se non si possiede l'esperienza di cui sopra, ma si è studenti universitari; si sarà impiegati 



nelle cucine, negli uffici, nella manutenzione ordinaria, ecc.). 
 
Per tutti sono richiesti i seguenti requisiti comuni: 
~ cittadinanza italiana, 
~ età compresa tra i 19 e i 30 anni, 
~ buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Superato positivamente un colloquio volto a verificare conoscenza dell'inglese e attitudine alle attività 
previste, si invia la candidatura insieme a: 
a) documento del Casellario Giudiziario, 
b) referenze - rilasciate da parrocchia, scout, associazioni di volontariato, professori universitari, non 
famigliari né amici - attestanti le capacità sportive, ludiche, di gruppo, ecc., 
c) certificato medico di buona salute, 
d) fototessera e passaporto in regola, 
e) ricevuta di versamento di € 300 (quota d'impegno, che verrà restituita se la domanda non sarà 
accettata dalla YMCA di New York). 
 
Dopo che la YMCA di New York avrà trovato un campeggio adatto (prima si fa la domanda, maggiori sono le 
possibilità), il candidato riceverà un modulo J-1 per richiedere il visto di soggiorno negli Stati Uniti. 
Le partenze sono previste dall'inizio di maggio all'inizio di giugno.  Si arriva a New York o Chicago o Los 
Angeles, da dove l'indomani si parte per il campeggio assegnato. 
 
Per maggiori informazioni visitare il sito www.ymca.it > Volontariato > Volontariato all'estero, ma è 
meglio scrivere a ymcaitalia@ymca.it o a nicoletta@ymca.it . 
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Colti al volo 1 
Ladybugz Cunsulting and Management in partenariato con The Natural Step offre quattro borse di studio 
per partecipare al corso intensivo in "Appling Sustainable Development to European Project Management" 
che avrà luogo a Bruxelles, cuore delle istituzione europee, dal 5 al 31 maggio 2008. 
Il corso è destinato a giovani laureati o professionisti che intendono approfondire le politiche comunitarie 
focalizzate su progetti di sviluppo sostenibile nell'ambito energetico ed ambientale. 
Chi si iscriverà prima del 28 febbraio 2008 concorrerà all'assegnazione di quattro borse di studio. 
Due borse andranno a coprire i costi totali del corso compresi i costi relativi al materiale didattico e 
all'alloggio a Bruxelles, rimangono escluse tuttavia le spese di registrazione evincibili dal bando 
scholarship. 
Altre due borse andranno invece a coprire la metà dei costi totali del corso che comprendono i materiali 
didattici e l'alloggio. 
 
Per consultare il bando e per maggiori informazioni sul corso vedere www.ladybugz.eu > Intensive Course 
- Energy 
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Colti al volo 2 
Per la prossima stagione estiva (da marzo-aprile fino ad ottobre) la catena alberghiera Grecotel ricerca 
personale per lo sport, il tempo libero e l'intrattenimento di bambini e giovani. 
Figure richieste: istruttori sportivi e animatori, con esperienza in alcune delle seguenti specialità: tiro con 
l'arco, pallavolo, beach volley, calcio, mountain bike, bicicletta, dadi, bocce, sport aerobici, fitness, 
esercizi di rilassamento, Yoga, conoscenza del metodo Pilates, organizzazione di tornei ed eventi sportivi. 
 
Richiede esperienza in danza, canto, uso di strumenti musicali, formazione nel campo dell'insegnamento 
in scuole materne, asili nido e simili. 
È necessario avere: età minima 21 anni, buona conoscenza delle lingue inglese o tedesco in combinazione 
con il russo, conoscenza del computer, capacità di lavorare in gruppo, senso dell'orientamento, buone 
condizioni fisiche. 
 
Offre: 
- salario iniziale: € 800 mensili (secondo qualifiche ed esperienze), 
- contratto di lavoro in base alla normativa greca, 



- formazione gratuita, 
- vitto e alloggio in camera doppia, 
- rimborso del biglietto aereo dopo la conclusione del contratto, 
- fornitura dell'abbigliamento da lavoro e servizio lavanderia gratuito, 
- un giorno libero fisso per settimana. 
 
Per candidarsi inviare lettera e CV (tutto in inglese) con foto a marika@grecotel.gr . 
Per informazioni visitare il sito www.grecotel.gr o telefonare a 0030-28310-54014. 

Iscritti a MUOVERSI: più di 22.000. 

 
Seminario per Orientatori 
 
 
 
Mobilità internazionale 
Informazione e orientamento 

 
Vicenza, 28/29 febbraio 2008 

Iscriviti 
Un Manifesto 
per l'orientamento in Italia 

 
Bernd Faas cura il Workshop 

Careers abroad: Irlanda 
. 

Vicenza, sabato 8 marzo 2008 

Iscriviti! 
 
Ultimo posto disponibile 

 

 
L'esperto al telefono 
Mercoledì dalle ore 15,00 alle 19,00 
 
Bernd Faas 
risponde ai soci di Eurocultura 
 
tel.: 0444 964 770 
Stage della settimana 
 
Industria delle telecomunicazioni 
 
Danimarca 
LAVORONOTIZIE 
La rivista che ti porta all'estero 
 
Nel numero 02/2008 
tratta anche: 
 
Speciale 
Lavoro in Australia 

 
Abbonati 

Cerchi un'occasione  



a Bruges? 
 
Trovare lavoro in Belgio 

 
All'estero con Alice 
Stage, borse, volontariato, corsi di lingua e opportunità di lavoro all'estero. 

Consulta le pagine  
di Eurocultura su Alice 

Lavoro all'estero 
 
Fai conoscere la tua esperienza 

. 

Scrivi a MUOVERSI 
 
 

 
Il portale del magazine con offerte di lavoro, formazione & master, franchising, concorsi pubblici. 

Sfoglia il giornale 
 
 

La newsletter MUOVERSI è un'esclusiva di Eurocultura in collaborazione con Infotraining. Il contenuto è riproducibile solo citando la 
fonte www.eurocultura.it. 
Se non desiderate ricevere MUOVERSI, cliccate su "richiesta di cancellazione" e seguite le istruzioni. 
Eurocultura sceglie notizie coerenti con le proprie finalità. Non è però responsabile né della loro realizzazione né dei loro contenuti. 
Eurocultura è un'associazione attiva nel campo della mobilità internazionale. Si occupa di studio, lavoro, stage, scambi internazionali 
e volontariato all'estero. 
Eurocultura - via del Mercato Nuovo, 44/G - 36100 Vicenza - muoversi@eurocultura.it 
Per la pubblicità su MUOVERSI, scrivere a marketing@eurocultura.it. 

 


