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537§ LN nov.-dic. Speciale REGNO UNITO 
Previsioni di opportunità 
• Regno Unito. Trovare casa  
• Regno Unito. Lavorare con l'italiano  
• Regno Unito. La strada per insegnare  
• Regno Unito. Impieghi stagionali  
• Documento. Le strade per trovare lavoro 

 
Nel numero di novembre-dicembre 2007 della rivista Lavoronotizie gli abbonati troveranno numerosi articoli, tra cui 
quelli sopra elencati.  Fanno parte di un numero speciale tutto dedicato al vivere e trovare lavoro nel Regno Unito.  
Ecco l'introduzione di Bernd Faas, direttore della rivista: 
 
« Decine di migliaia di italiani si giovano ogni anno del Regno Unito per migliorare le proprie capacità e competenze.  
Per molti questo si realizza sotto forma di esperienza formativa o lavorativa di qualche mese. Per altri, e il numero 
diventa sempre più consistente, l'isola della Queen si trasforma in luogo di permanenza per anni o addirittura per la 
vita. 
 
Lungo è l'elenco dei benefici di questa esperienza. C'è chi risolve i problemi con la lingua inglese, chi impara a 
gestire la propria vita lontano dagli schemi rigidi di casa, chi aggiunge competenze specifiche sconosciute in Italia, 
chi sviluppa un approccio a 360 gradi della propria professione, chi raggiunge un titolo di studio prezioso, chi 
guadagna il 30 o 50% in più del lavoro precedente.  
 
La crescita economica, superiore alla media europea da più di dieci anni, ha permesso ai cittadini italiani di 
insediarsi in massa: hanno trovato lavoro nel commercio, negli uffici, nel marketing, in banca, nella sanità, nel 
sociale e nella ristorazione.  
 
Il Regno Unito soffre di mancanza di personale qualificato, a cui può sopperire solo rivolgendosi all'estero. Sta già 
seguendo questo trend da tempo ed intende proseguire anche nei prossimi anni. Permette così a molte persone di 
crearsi una prospettiva di vita e di lavoro di lunga durata al di là della Manica. 
 
Ma Londra, Bristol e Manchester soffrono anche nei settori dove il lavoro non richiede una particolare preparazione 
professionale.  Nel catering, nei fast food, negli alberghi, nei supermercati, nella consegna di pacchi, nella 
sorveglianza e in tanti altri campi d'attività un numero infinito di giovani europei trova l'opportunità di inserimento 
per qualche mese lavorando in mansioni di basso contenuto professionale. Si autofinanziano in questo modo un 
periodo che li fa crescere personalmente e che dà un valore aggiunto al curriculum vitae, molto apprezzato dalle 
aziende nella madrepatria.  
 
Le opportunità nel Regno Unito non riguardano solo il lavoro ma anche la formazione. L'università inglese non 
accoglie solo gli studenti Erasmus. Sempre più persone decidono di frequentare un master oppure iniziano addirittura 
gli studi accademici in un ateneo inglese. Il più delle volte utilizzano i contatti creati durante gli studi come rampa 
di lancio per una carriera di livello internazionale. 
 
La mancanza di manodopera qualifica ha fatto spalancare le porte delle aziende inglesi a chi cerca stage. Tutte le 
medie e grandi aziende valutano con attenzione le candidature provenienti dall'estero, ma anche le piccole aziende 
sono interessate se arriva un curriculum con competenze utili. Oggi non si contano più le persone che svolgono un 
tirocinio, con borsa oppure auto-organizzato. 
 



L'utilizzo delle opportunità nel Regno Unito è uno degli esempi più eclatanti dei vantaggi che la creazione dell'Unione 
Europea ha portato per una infinità di persone durante la vita formativa e lavorativa. L'abbattimento degli ostacoli 
alla mobilità per i cittadini comunitari permette oggi di inserire nel percorso della vita un periodo oltre i confini 
nazionali senza che questo significhi perdere tempo. Al contrario: si può migliorare la posizione individuale e 
decidere con più autonomia dove proseguire la vita: qua o là. » 
 
Tra gli altri articoli relativi alla ricerca di lavoro e stage segnaliamo: 

• Fase propizia per i medici  
• Il settore sociale  
• Animare le colonie per bambini e ragazzi 

 
Il seguente gruppo di articoli tratta alcuni temi di utilità generale per insediarsi nel Regno Unito e cominciare la 
ricerca. Insieme alle numerose schede tematiche che li accompagnano, costituiscono un prontuario indispensabile per 
avviare produttivamente l'esperienza: 

• Sopravvivere le prime due settimane  
• Alloggiare in Backpackers hostel  
• Banche e conti correnti  
• Regole di un Curriculum Vitae in lingua inglese  
• Esempio di Curriculum Vitae in lingua inglese  
• Checklist per lavoro, tirocinio, volontariato 

 
A questo punto si possono leggere le esperienze di Gianluca, Linda, Andrea e Flavia, che raccontano i propri percorsi 
di inserimento nel mondo britannico.  C'è chi è passato dal lavoro per un Tour Operator a quello presso un'agenzia di 
eventi e marketing; c'è chi ha tanto interessato un'agenzia di collocamento che non ne è stata più mollata fino alla 
conclusione col collocamento; c'è chi elargisce consigli sulla base dell'esperienza come cameriere in un locale pubblico 
(aveva parlato con tante persone e aveva saputo un sacco di cose!); c'è la ragazza alla pari che parla della vita di ogni 
giorno. 
 
Il documento finale è una raccolta ragionata di fonti di informazione e di indirizzi per orientarsi nella ricerca di 
qualsiasi genere di lavoro nel Regno Unito. 
Lavoronotizie: 48 pagine sempre piene di argomenti diversi, interessanti, utili e soprattutto pratici. 
Vuoi leggere Lavoronotizie? Abbonati!  Segui qui le modalità. 
ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω 

Colti al volo 1 
L'Istituto di Formazione Politica "Pedro Arrupe" di Palermo bandisce, per l'a. a. 2007-2008, un concorso per n. 10 
borse di studio, pari a 5.000 euro ciascuna, a favore di coloro che si iscriveranno al "Master di II livello in Politiche 
Pubbliche e Sviluppo Territoriale. Governabilità e processi di integrazione" dell'Università di Palermo. Gli studi si 
svolgeranno in parte a Palermo e in parte presso l'Università di Deusto (Bilbao, Spagna). 
 
Scadenza: 9 novembre 2007. 
 
Tutte le informazioni e i moduli per iscriversi al Master si trovano su www.unipa.it/segunipa> SETTORE POST 
LAUREAM > Master di II livello in Politiche Pubbliche e Sviluppo Territoriale. Governabilità e processi di integrazione. 
Per concorrere alle borse seguire le indicazioni su www.gesuiti.it/csarrupe > Il Master > Borse di studio. 
ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω 

Colti al volo 2 
Scade il 15 novembre 2007 il termine per presentare il progetto di copertina del Diario Europa, l'iniziativa di 
Generation Europe, in collaborazione con la Commissione Europea, rivolta ai giovani che, in questo modo, si 
confrontano con temi di primaria importanza per l'Unione europea quali: l'ambiente, le tematiche che interessano i 
consumatori ed il consumo sostenibile. Il vincitore della copertina del diario dell'edizione 2008/09 riceverà 1000 euro. 
Tutte le informazioni sono su www.generation-europe.org . 

Iscritti a MUOVERSI: più di 21.000. 
Consulenza per gli Enti 
 
Bernd Faas 
Opportunità all'estero 
di lavoro, formazione e volontariato 
Informagiovani dell'Aquila 
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Verona 22-24 Novembre 

Visita lo stand di Eurocultura 

 
Totnes School of English 
The small school  
with the big heart 
 
Corso e alloggio per 2 settimane: 
da € 920,00 

 
Seminario per Orientatori 
 
 
 

 


