
551§ Giovani carriere internazionali crescono 
"From Youniversity to Europe" 
Verona, 10 dicembre 2007 
Elisa, 30 anni, veronese. Una carriera ancora giovane ma già ricca di esperienze "europee". Prima presso l'Ambasciata 
italiana presso la UE, poi all'ufficio della Regione Veneto a Bruxelles, poi al Parlamento Europeo quale consulente 
giuridico di un gruppo parlamentare; attualmente quale lobbista in materia ambientale di una grande consultancy 
americana a Bruxelles. 
 
Una carriera giovane, ricca e . . . singolare!  Quanti giovani neo-laureati in cerca di lavoro sono infatti a conoscenza 
dell'esistenza di queste professioni? Quanti sono consapevoli che, oltre che essere avvocato, magistrato o funzionario 
pubblico, nella vita si può fare anche il lobbista o il funzionario europeo? 
 
Il 10 dicembre a Verona (Aula T 2 Polo Didattico Giorgio Zanotto, inizio h. 10.00) si svolgerà il secondo incontro (il 
primo si è svolto a Padova il 28 marzo scorso) previsto nell'ambito dell'iniziativa - ideata ed organizzata dalla 
Direzione Sede di Bruxelles della Regione Veneto - "From Youniversity to Europe" - Giovani carriere internazionali 
crescono". 
 
Il progetto parte da una considerazione di fondo: quella, appunto, di una scarsa conoscenza da parte degli studenti 
universitari del mondo delle Istituzioni Europee e, soprattutto, della vasta galassia di enti che ad esse ruotano attorno 
e delle relative opportunità di carriera. 
 
In particolare a Bruxelles, infatti, l'indotto generato dalla presenza delle Istituzioni Comunitarie ha dato vita ad una 
vera e propria città nella città. Una città fatta di uffici di rappresentanza di enti pubblici (Ministeri, regioni, enti 
territoriali vari, mondo camerale, etc.) e privati (praticamente tutti i settori produttivi, in forma associata o 
singolarmente, così come, ad esempio, le organizzazioni non governative sono presenti con propri uffici con il fine di 
tutelare i propri interessi di fronte alla Commissione) ma anche di società di consulenza (si pensi solo al settore 
dell'europrogettazione, che ha generato una nuova classe di professionisti), studi professionali (specializzati nei 
diversi settori del diritto comunitario, in particolare quello della concorrenza), think-tank . . . e la lista potrebbe 
proseguire. 
 
"From Youniversity to Europe" vuole raccontare questo mondo. E, nel farlo, la prospettiva e l'approccio saranno 
naturalmente anche quelli delle opportunità formative (master, stages, tirocini) e occupazionali che esso è in grado 
di offrire. L'obiettivo è quindi quello di presentare uno spaccato della realtà lavorativa di Bruxelles, con il fine di 
ampliare gli orizzonti di ricerca lavorativa degli studenti universitari. 
 
Quanto al metodo, si è scelto di far parlare chi questa realtà la conosce dal di dentro perché vi lavora ogni giorno e 
quindi è in grado di portare informazioni, suggerimenti, testimonianze che nessuna guida o sito Internet saranno mai 
in grado di offrire. Persone che, raccontando la propria esperienza personale (si sono scelti in linea di massima 
persone già professionalmente avviate ma giovani proprio per dare agli studenti il segnale che i percorsi e le 
esperienze di cui si parlerà sono agevolmente ripetibili), condurranno i ragazzi all'interno del mondo brussellese 
facendo loro conoscere attività, professioni, logiche e dinamiche nuove. 
 
In occasione dell'incontro saranno distribuite le pubblicazioni "Giovani che intendono lavorare all'estero - Guida 
pratica alle carriere internazionali" di E. Martinello e G. Razza: uno strumento pratico e completo pensato e rivolto ai 
giovani per aiutarli ad orientarsi nella "giungla" delle carriere internazionali. 
 
Regione Veneto 
Direzione Sede di Bruxelles 
Rue de l'Industrie, 22 
BE-1040 Bruxelles 
tel.: 0032 (0)25 51 00 10 
fax: 0032 (0)25 51 00 19 
bruxelles@regione.veneto.it  
www.regione.veneto.it/bruxelles  
 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Nuovo servizio per i soci di Eurocultura 
Ogni mercoledì dalle ore 15,00 alle 19,00 
Telefonando al n° 0444 964 770 potete rivolgere i vostri quesiti a Bernd Faas, esperto di mobilità internazionale. 
Prima di telefonare, ricordate di verificare che la vostra iscrizione sia ancora in corso di validità: vi basterà 
controllare l'etichetta col vostro nome e indirizzo su Lavoronotizie. 
Per rinnovare l'iscrizione andate su www.eurocultura.it/rivista.php. 



~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Colti al volo 1 
Scade il 5 dicembre 2007 alle ore 10,00 (non fa fede la data del timbro postale) il termine per candidarsi ad una delle 
16 borse di 13 e 24 settimane messe in palio dall'Università Ca' Foscari Venezia, che promuove il progetto GLOKAL 
MAN (GLObal Knowledge for an Advanced Local MANagement) nell'ambito del programma Leonardo da Vinci. 
I tirocini si svolgeranno nelle aree umanistica, economico-informatica e scientifica. 
Paesi di destinazione: Austria, Belgio, Spagna, Francia, Paesi Bassi, Repubblica Ceca, Estonia, Grecia, Repubblica 
Slovacca, Regno Unito e Germania. 
 
Requisiti: 

• essere laureati o diplomati di Master presso l'Università Ca' Foscari Venezia,  
• non essere iscritti ad alcun corso di laurea/Master,  
• conoscere la lingua del paese di destinazione (o la lingua veicolare richiesta dall'ente ospitante) a livello 

buono/ottimo,  
• essere residenti in Italia. 

La candidatura deve contenere: 
1. Curriculum Vitae con foto, redatto esclusivamente sul modulo scaricabile dal sito www.unive.it/leonardo in 
italiano e in una delle lingue richieste dagli organismi ospitanti presso cui il candidato richiede di svolgere il tirocinio - 
lingua da concordare con il Servizio Mobilità Internazionale- (il CV in lingua va anche contestualmente inviato per e-
mail entro la data di chiusura del bando, a leonardo@unive.it ); 
2. certificato di LAUREA /DIPLOMA DI MASTER; 
3. lettera motivazionale nella lingua straniera utilizzata per il CV (va anche contestualmente inviata per e-mail entro 
la data di chiusura del bando, a leonardo@unive.it ). 
 
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, deve essere consegnata a mano o fatta pervenire alla Sezione 
Stage, Mobilità internazionale e Placement, Servizio Mobilità internazionale, Università Ca' Foscari Venezia, Dorsoduro 
3246 - 30123 Venezia.  
Deve essere riportata sulla busta la dicitura "Candidatura al I bando Leonardo-GLOKAL MAN". 
 
Il bando completo si può leggere su www.unive.it/leonardo . 
L'uscita del secondo bando è prevista indicativamente per aprile 2008. 
 
ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω ω 

Colti al volo 2 
Il Servizio Eures della Regione Veneto segnala che la Wintour, società di animazione ed eventi per strutture 
turistiche in Italia e all'estero, cerca 250 persone con e senza esperienza: animatori, capi villaggi, scenografi, 
coreografi, istruttori sportivi, responsabili/assistenti mini e babyclub, guide per escursioni, insegnanti di italiano per 
tedeschi, presentatori trilingue (IT/DE/EN) cantanti, ballerini, DJ, tecnici audio e luci, receptionist, bagnini. Inizio 
lavoro da Marzo a Ott '08. Requisiti: età min 18 anni, disponibilità minima 2 mesi, conoscenza lingue inglese e/o 
tedesca. Retrib. min 800 Euro netto/mese + alloggio + spese viaggio max 200 euro. Inviare richiesta + CV + foto 
specificando rif. Eures: 4651467, ruolo e disponibilità periodo a info@wintour.it. 
Le selezioni si svolgeranno in varie date e in varie città. La prossima si terrà a Verona il 12 dicembre 2007. 
Per informazioni vedere www.wintour.it . 

Iscritti a MUOVERSI: più di 22.000. 
Bernd Faas  
al CNA Donne imprenditrici 
Schio, via Lago di Lugano 27/1 
 
Crescere i figli  
in prospettiva internazionale 
 
Lunedì 10 dicembre 2007 
ore 20,00 

 
Totnes School of English 
The small school  
with the big heart 
 
Corso e alloggio per 2 settimane: 
da € 920,00 

 


