
 

 

570§ PIC Studiare all'estero: come? 
di Bernd Faas* 
 
Lo studio all'estero richiede molto tempo e non pochi soldi per prepararsi e per farlo. Di conseguenza la decisione 
deve basarsi sui benefici della permanenza all'estero. All'inizio uno deve porsi le seguenti domande: ho intenzione di 
lavorare, più avanti, all'estero? Vorrei studiare delle materie che non ci sono in Italia? Vorrei aumentare le mie chance 
per l'inserimento nel mercato del lavoro in Italia? Vorrei perfezionare le mie conoscenze linguistiche e conoscere 
un'altra cultura in modo approfondito? Sto cercando un cambiamento nella quotidianità dello studio in patria? Dalle 
risposte dipende per quanto tempo, dove e cosa andare a studiare all'estero in una visione di crescita personale e 
sviluppo di carriera. 
 
Tra le grandi aziende, ma anche tra quelle medie, cresce la necessità di candidati che, oltre ad un buon curriculum di 
studio, abbiano passato almeno tre mesi all'estero: con lo studio, lo stage o il lavoro.  L'importanza di questo fattore 
aumenterà nei prossimi anni perché, non solo nel settore bancario ma anche in tanti altri, i proprietari parlano 
sempre più una lingua straniera. Per essere in linea con questo andamento è sufficiente per esempio un periodo di sei 
mesi come studente Erasmus. Però chi può presentare un titolo di studio straniero potrebbe anche essere accolto a 
braccia aperte e avere una marcia in più per progredire nella carriera. Questo potrebbe essere un motivo per iscriversi 
ad un'università in Italia che ha un accordo con una università straniera per la doppia laurea.  
 
Rispetto allo studio breve lo stage all'estero vale di più perché costringe lo studente ad applicare gli studi in un 
contesto lavorativo straniero e a sviluppare le caratteristiche necessarie per sopravvivere in azienda: conoscenze e 
capacità ben viste dalle aziende di casa. Ma non sempre si trova lo stage adeguato; in sostituzione uno o due semestri 
con corsi accuratamente scelti costituiscono una valida alternativa che arricchisce il CV con l'elemento giusto. 
 
La scelta del paese dove studiare dipende da vari fattori. Il primo è naturalmente la lingua, perché senza una buona 
padronanza si perde tempo e non si possono sostenere gli esami. Il secondo riguarda il richiamo internazionale 
dell'insegnamento e della ricerca nel paese. Studiare ingegneria in Namibia è sicuramente affascinante ma il livello 
tecnologico forse non è il migliore, mentre per la zoologia la Namibia potrebbe essere esattamente la scelta giusta. Il 
terzo fattore riguarda il dopo studio: se in futuro si vuole lavorare in Australia, conviene passarvi un periodo di studio 
per capirne bene il funzionamento e per crearsi contatti utili. Il quarto fattore è di natura finanziaria perché lo studio 
costa. Le tasse d'iscrizione in Europa variano da qualche centinaio di Euro fino a 3-4000 Euro, mentre negli Stati Uniti 
raggiungono facilmente i 10.000 e più. Poi si devono sempre aggiungere le spese per vivere, cioè alloggio, vitto e tutto 
il resto. 
 
Per trovare l'università giusta all'estero si possono utilizzare le cosiddette "ranking" (graduatorie) che, paese per 
paese, valutano le qualità secondo parametri come insegnamento, ricerca, facilità di trovare lavoro, infrastrutture e 
servizi.  
 
Per evitare delusioni e gravi difficoltà, ci si deve interrogare anche su fattori psicologici e di salute.  Chi ha un forte 
bisogno di contatti sociali, deve sapere che almeno nella fase iniziale all'estero deve prepararsi ad essere isolato. Se si 
sceglie un paese in una zona climatica diversa dalla propria, la salute deve essere impeccabile altrimenti si rischia.  
 
Lo studio all'estero deve essere visto come una carta da giocare per migliorare lo "standing" personale e sul mercato 
del lavoro. Con una preparazione accurata il successo è già garantito a metà.  
 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 
*Bernd Faas tiene la rubrica Il parere dell'esperto sul sito di Eurocultura, in cui tratta i temi della mobilità 
internazionale. 
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Colti al volo 1 
Il Servizio EURES della Regione Veneto raccoglie candidature per i 40 posti offerti da una catena alberghiera con sede 
centrale in Svizzera. 
In particolare si ricercano: 
- animatori di contatto, per attività ricreative, intrattenimento, escursioni, sport, spettacoli; 
- addetti alla vendita nei negozi. 
I resort di lusso, aperti tutto l'anno, sono in Kenya, Zanzibar e Maldive. 



Sono richieste bella presenza, doti comunicative, competenze di vario tipo per gli animatori (vela, discipline sportive, 
danza, acqua gym, di intrattenimento, ecc.) e doti di vendita per i commessi, ma principalmente inclinazione per il 
tipo di lavoro. 
È richiesta la conoscenza della lingua italiana e molto buona della lingua inglese e/o tedesca. 
 
Offre contratto a tempo determinato, retribuzione minima € 450 netti mese + secondo esperienza + vitto, alloggio, 
spese di viaggio e corso di formazione in loco. 
Per candidarsi alle frequenti selezioni del personale, inviare quanto prima richiesta + foto + CV a EURES Venezia 
(giorgio.santarello@regione.veneto.it) specificando la posizione di interesse e il Rif. 4648877. 
Per informazioni telefonare a 041 2795314 / 5326/5341 
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Colti al volo 2 
Il Servizio EURES del Centro per l'Impiego di Chieri (TO) informa che la società Obiettivo Tropici 
(http://obiettivotropici.it) ha avviato le selezioni per capo animatore, istruttore sportivo, animatore generico, 
animatore miniclub, coreografo ballerino, scenografo decoratore, assistente bagnanti, deejay tecnico audio/luci, 
hostess (anche prima esperienza) da inserire in strutture turistiche (villaggio e hotel) in Italia, Europa e paesi 
tropicali. 
 
Requisiti: 
- cittadinanza S.E.E. (Spazio Economico Europeo), 
- conoscenza di una o più lingue straniere (inglese, francese, tedesco, spagnolo), 
- buona conoscenza dei sistemi operativi pacchetto microsoft office, internet e posta elettronica, 
- preferibile il possesso della patente di guida, 
- capacità di svolgere mansioni ricreative e organizzative di primo piano, come manifestazioni, spettacoli e attività 
sportive, 
- entusiasmo, orientamento agli altri, spigliatezza, elevate capacità comunicative e di relazione interpersonale, 
capacità di coinvolgere e motivare. 
 
Offre: 
- contratto: contratto a progetto (Stagionale secondo le norme Enpals), 
- retribuzione: salario mensile netto compreso tra € 400,00 e 1.500,00 (secondo esperienza e qualificazione 
professionale), 
- vitto e alloggio gratuiti, assicurazione contro gli infortuni professionali, contribuzione previdenziale, 
- se necessario verrà erogato un training iniziale gratuito di 1 o 2 settimane con spese di vitto, alloggio e formazione a 
carico dell'azienda. Le spese di viaggio saranno a carico del candidato. 
 
Gli interessati possono inviare CV con foto specificando il ruolo della candidatura e il Rif. 2479, e indicando il periodo 
di disponibilità a: Eures - Centro per l'impiego di Chieri (eureschieri@provincia.torino.it). Per informazioni telefonare 
a 011 9403723. 
I dettagli dell'offerta sono su www.provincia.torino.it > Canali/Lavoro > In questa sezione/Eures > Bacheca Lavoro. 
Parola chiave: CHIERI. 
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Colti al volo 3 
L'agenzia Hotel Ops International Ltd. di Plateaon (Grecia) seleziona personale di madrelingua italiana per navi da 
crociera di lusso.  Ora sta cercando: direttori di servizi e assistenti, cuochi e pasticceri, macellai, addetti 
amministrativi e di inventario, receptionist, manager della reception, direttori di hotel. 
Richiede ottima conoscenza della lingua inglese. 
Offre contratti di 6 mesi con 2 mesi di vacanze pagate. 
Per candidarsi inviare lettera di presentazione e CV, tutto in inglese, alla sig.ra Beatrice Moine 
beatricemoine@hotelopsinternational.com . 
Per altre informazioni: www.hotelopsinternational.com , tel.: 0030 6949973144. 

 


