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"Waiting for Europe Day" 5 maggio 2011 
Stage all’estero per la Giornata Europea 

 

 
In vista della Festa dell'Europa,  

Verona Innovazione, l’Azienda Speciale della Camera di 

Commercio di Verona, dedica una giornata intera alle 

opportunità di stage all'estero attraverso 2 seminari gratuiti. 

 
Il mattino del 5 maggio il relatore Bernd Faas, esperto di mobilità 

internazionale, spiega come riuscire nella ricerca dello stage nel 

mondo anglosassone "British or American", partendo dal Regno 

Unito, passando per l'Australia e il Canada per arrivare negli Stati 

Uniti.  

Il pomeriggio invece vede come protagonista il mondo di lingua tedesca  con il seminario: "Eins, 

zwei, drei" su Germania, Austria e Svizzera. 

 
Destinatari: la giornata è pensata per studenti, diplomati, neolaureati e persone interessate a capire 

l'utilità e le modalità di realizzazione di un percorso formativo fuori dall'Italia. 

 
Orari: "British or American" dalle 9.30 alle 13.00   

"Eins, zwei, drei" dalle 14.30 alle 18.00 

 

Sede: Sala Transatlantico, I piano Camera di Commercio VR, Corso Porta Nuova, 96 – 37122 

Verona 

 

Quota di partecipazione: I seminari sono gratuiti perché finanziati dal Fondo di Perequazione 07-

08. 

 

Perché due seminari sullo stage all’estero:  

Lo stage all'estero costituisce un'importante opportunità di crescita personale e professionale in 

vista dell'entrata nel mondo del lavoro. L'integrazione europea e l'internazionalizzazione dei mercati 

(compresi quelli del lavoro) inducono a progettare un periodo d'immersione all'estero per: 

 

 applicare nell'azienda straniera la formazione acquisita in Italia; 

 padroneggiare metodi di lavoro diversi da quelli italiani, procurandosi un ampio ventaglio di 

sbocchi professionali; 

 perfezionare la padronanza di una o più lingue straniere; 

 familiarizzare con strutture e meccanismi socio-culturali di altri Paesi, maturando la capacità 

di cogliere la complessità e di dialogare con altre culture e soggetti, cioè farsi un bagaglio 

interculturale.  
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I seminari forniscono anche gli strumenti per effettuare un check-out individuale dei requisiti 

necessari per la candidatura, integrato con spiegazioni sulle modalità di candidatura in lingua 

inglese e tedesca. 

 

 

La scelta dei Paesi: 

Il mondo anglosassone è una delle destinazioni preferite da chi pensa di formarsi all’estero. Attira 

perché, nell’era della globalizzazione le aziende hanno bisogno di personale con un'inglese fluente e 

perché a Londra, New York, Vancouver, Sydney, ecc. si possono incontrare le tendenze e gli 

sviluppi che in seguito approderanno in Italia. Questo sia in termini di organizzazione del lavoro e 

di competenze professionali innovative, sia in termini di tempo libero e cultura. 

 

La Germania è il più importante partner commerciale dell’Italia.  

L’Austria, porta verso l'Europa dell'Est, è una delle maggiori destinazioni del turismo mondiale. 

La Svizzera ospita un'impressionate numero di istituzioni finanziarie e di industrie 

tecnologicamente all'avanguardia.  

Motivi più che sufficienti per applicare la competenza professionale in  contesto altamente 

qualificante. Il mondo tedesco è caratterizzato da un mercato del lavoro che nei prossimi anni avrà 

bisogno di un crescente numero di personale qualificato proveniente dall’estero. 

 

Programma: 

 mercato del lavoro europeo 2020  

 benefici e difficoltà dello stage all'estero  

 trovare lo stage nel Regno Unito, negli Stati Uniti e in Australia/Germania, Austria e 

Svizzera 

 candidatura in lingua inglese/tedesca 

 
 
Docente: 

Bernd Faas opera da oltre 20 anni nel settore della mobilità internazionale. La sua esperienza 

professionale riguarda l'orientamento, la preparazione e la realizzazione di attività nell'ambito di 

lavoro, stage, formazione e volontariato all'estero. Tiene corsi e conferenze in Italia e all’estero 

presso università, centri per l'impiego e enti di formazione.  
 
 

Per iscrizioni online: www.veronainnovazione.it

http://www.veronainnovazione.it/



