
Comune di SONA
Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2010
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VALORE RAGGIUNTO

40

DESCRIZIONE 

nr interventi di manutenzione segnali effettuto entro fine anno

VALORE ATTESO

nr segnali censiti > 300

I

INDICATORI DI RISULTATO

1. OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

PREMIO

645

RAZIONALIZZAZIONE MANUTENZIONE SEGNALETICA VERTICALE

Aggiornamento della banca dati con gli interventi 

eseguiti

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuzione e numerazione della segnaletica su 

documentazione grafica planimetrica

Manutenzione della segnaletica verticale

Titolo Obiettivo:

Censimento della segnaletica verticale esistente 

mediante indagine sul territorio da parte del personale 

comunale

Allo scopo di razionalizzare l'attività di manutenzione relativa alla segnaletica veritcale si intende 

rilevare, attraverso verifiche sul territorio da parte del personale operaio e del coordinatore, la 

segnaletica esistente, individuandola con specifica numerazione da riportare su documentazione 

grafica planimetrica. A seguito della rilevazione verranno individati i segnali che necessitano di 

manutenzione da effettuare a cura del personale operaio entro la fine dell'anno in corso e 

costituirà lo strumento su cui basare la gestione della segnaletica verticale anche negli anni 

successivi, mantenendo implementata e aggiornata la banca dati

CENTRO DI COSTO

SISTEMA PREMIANTE

Descrizione 

Obiettivo:

RESPONSABILE SERVIZIO

VINCENZI MASSIMO
MANUTENZIONI
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1. OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO

PREMIO

SISTEMA PREMIANTERESPONSABILE SERVIZIO

VINCENZI MASSIMO
MANUTENZIONI
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FASI E TEMPI

CRONOPROGRAMMA

1

3

Effetti

Analisi degli scostamenti

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti

Cause 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL
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1. OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO

PREMIO

SISTEMA PREMIANTERESPONSABILE SERVIZIO

VINCENZI MASSIMO
MANUTENZIONI

Cat.

C

B

B

B

B

5

CostoDescrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

15,0%

15,0%

Tosi Luciano

Dal Grande Paolo 15,0%

15,0%Zanetti Claudio

Talarico Paolo

€ 0,00

Tagliapietra Federico

40,0%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

valore di 

partecipazione
n° ore dedicate

Costo della 

risorsa
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