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DESCRIZIONE VALORE ATTESO

INDICATORI DI RISULTATO 2014

Fornitura personal computer

n. 80

Fornitura licenze office

n. 42

n. 16

€ 37.000,00

PREMIO STANZIATO 

ANNO 2015

Collaudo p.c. e monitor  in contraddittorio con 

aggiudicataria Consip

1062

Installazioni software antivirus

42,00

OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO ANNI 2014-2015

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

9020

Graduale sostituzione personal computer delle 

stazioni di lavoro, secondo una pianificazione di 

prorità basata sulla vetustà delle 

apparecchiature e tenuto conto di esigenze 

specifiche dei diversi lavoratori.

Predisposizione piano economico degli interventi per 

definire quantità e tipologie della strumentazione da 

acquisire.

Svolgimento procedura di approvvigionamento con 

modalità di e-procurement - adesione a convenzione 

Consip per provvista di p.c. e monitor

Svolgimento procedura di approvvigionamento con 

modalità di e-procurement - adesione a convenzione 

Consip per provvista di licenze office.

Svolgimento procedura di approvvigionamento con 

modalità di e-procurement - MEPA per provvista nuovo 

software antivirus e coordinamento della relativa 

installazione su ogni postazione informatica.  

Installazione sulle stazioni di lavoro licenze di 

office.

Svolgimento procedura di approvvigionamento 

con modalità di e-procurement - MEPA per 

provvista nuova apparecchiatura firewall.

I

Predisposizione inventario personal computers con 

indicazione della vetustà delle varie apparecchiature.

Fornitura monitor 16,00

Titolo Obiettivo:
RAZIONALIZZAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DOTAZIONI STRUMENTALI 

INFORMATICHE DELLE STAZIONI DI LAVORO

Nello svolgimento della quotidiana attività lavorativa i dipendenti comunali utilizzano una dotazione 

strumentale di cui costituisce parte fondamentale il personal computer con relativo sistema 

informativo ed applicativi gestionali; la dotazione strumentale attualmente in utilizzo è datata, in 

alcuni casi obsoleta, ed ha una vita media superiore ai quattro anni, durata stimata di vita utile. 

BISOGNO: dotare le stazioni di lavoro di strumenti più performanti al fine di garantire un parco 

macchine adeguato alle sempre maggiori necessità e funzionalità richieste per lo svolgimento 

dell'attività lavorativa.  OBIETTIVO: rinnovare la dotazione strumentale delle postazioni lavorative, 

in particolare per quanto riguarda i personal computers, i monitor, le licenze di office scadute, gli 

applicativi e strumenti che garantiscono la sicurezza dei sistemi. Si prevede di procedere alla  

graduale sostituzione delle apparecchiature informatiche, dando priorità a quelle più obsolete, tenuto 

anche conto delle esigenze specifiche manifestate dai diversi operatori. 

CENTRO DI COSTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

Descrizione 

Obiettivo:

RESPONSABILE SERVIZIO

GASPARINI ANNA MARIA

CED

€ 700,00

n. 54

n. 80

n. 54
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PREMIO STANZIATO 

ANNO 2015

OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO ANNI 2014-2015

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

RESPONSABILE SERVIZIO

GASPARINI ANNA MARIA

CED

€ 700,00
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Da attivare

CRONOPROGRAMMA 2015

FASI E TEMPI

7

8

9

5

4

2

FASI E TEMPI

Da attivare

Sostituzione personal computer

CRONOPROGRAMMA 2014

1

3

Effetti

Analisi degli scostamenti

Intrapresi

Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

Analisi degli scostamenti

Cause 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA FINALE AL

INDICATORI DI RISULTATO 2015

n. 40

n. 10

n. 54

Sostituzione monitor

Installazione licenze di office sulla varie stazioni di lavoro
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PREMIO STANZIATO 

ANNO 2015

OBIETTIVO  DI MIGLIORAMENTO ANNI 2014-2015

SISTEMA PREMIANTE

% raggiungimento 

obiettivo

RESPONSABILE SERVIZIO

GASPARINI ANNA MARIA

CED

€ 700,00

Cat.

D1

B1

C1

C1

CostoDescrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

100,0%

8,0%

Facincani Graziano

Montinaro Alessandra

60,0%

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Casati Bonizzi Manuela

Chieregato Cristina

8,0%

24,0%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 2015

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

%le a 

consuntivo
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