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numero società private per interscambio dati > 40

Formazione del personale per gestione piattaforma informatica > 10 ore

Popolamento utenti e PDR su piattaforma informatica > 7000

Controllo dati e inserimento nuovi utenti e società > 200

8817

INDICATORI DI RISULTATO 2017 - 2018

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

CENTRO DI COSTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

8813

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione responsabile Tecnico SII
Popolamento mediante inserimento sul portale di tutti i PDR 

attivi

Individuazione Responsabile Amministrativo 
Controllo di tutti i dati esistenti e loro completamento 

mediante inserimento C.F. e dati anagrafici mancanti

Attivazione SmartCard nel portale SII Verifica di tutti i contatori attivi e non attivi

Titolo Obiettivo:
ACCREDITAMENTO AL PORTALE "SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATO” E RELATIVA 

GESTIONE

In previsione della fine del mercato tutelato e con la completa liberalizzazione del mercato energetico, al fine di 

garantire la concorrenza con la Legge 129/2010, è stato istituito il sistema informatico integrato (SII) con lo 

scopo di gestire e ottimizzare l’enorme flusso di informazioni tra i soggetti (distributori, venditori e clienti finali) 

che partecipano ai mercati dell’energia elettrica e gas.

Le principali finalità del Sistema Informativo Integrato sono:

- creare un'uniformità verso tutti i fornitori (dati richiesti, stesse tempistiche e modalità)

- semplificare i processi ed i costi a carico dei fornitori e quindi dei clienti

- monitorare i processi critici, come il cambio fornitore e le volture, assicurando tempi certi e risultati affidabili (in 

futuro anche la misura dei consumi).

Le regole e le procedure del SII sono state definite dall’AEEG e basate sul Registro Centrale Ufficiale con 

l’attuazione di una banca dati di tutti i punti di prelievo del gas – PDR – e dei dati identificativi dei clienti finali. 

Tutte le imprese di distribuzione, sono tenute ad accreditarsi al SII, tale accreditamento prevede:

 - una prima fase dove il comune di Sona in quanto distributore dovrà individuare delle figure specifiche relative 

al Responsabile della sicurezza del SII e al Responsabile tecnico, passaggio indispensabile per l’effettuazione 

dell’accreditamento alla piattaforma SII;

- una seconda fase che prevede il “popolamento” della piattaforma con l’inserimento in maniera standardizzata di 

tutti i dati identificativi dei PDR allacciati alla rete di distribuzione del comune di Sona (circa 7500). In questa fase 

dovranno essere eseguiti controlli su eventuali  incongruenze dei dati fino a risalire alla loro completa correttezza.    

Tra i ben 15 dati previsti dalla normativa da indicare sulla piattaforma sono inclusi anche alcuni dati che non sono 

stati inseriti durante il caricamento sul programma ALLSER, e pertanto possono essere reperiti unicamente 

Descrizione 

Obiettivo:

Durata biennale: 

2017-2018

OBIETTIVO  INNOVATIVO

RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMA PREMIANTE

BOSIO MARCO

EDILIZIA PRIVATA

PREMIO STANZIATO 2017 % raggiungimento obiettivo

€ 1.200,00
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Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

3

4

5

6

VERIFICA INTERMEDIA AL

5

6

CRONOPROGRAMMA 2018

FASI E TEMPI

1

2

CRONOPROGRAMMA 2017

FASI E TEMPI

1

2

3

4
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Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Effetti Effetti
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Cat.

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

100,0%

Dal Grande Paolo 10,0%

valore di 

partecipazione
n° ore dedicate

Mazzi Anna Maria 10,0%

Nori Stefania 40,0%

Costo della 

risorsa

Braggio Maddalena 40,0%

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
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